Forslag till
Verksamhetsplan 2012-2013
Lions 101-U

Inledning

Var internationelle president har som malsattning att under 2012/2013 genomfora fol-
jande fyra globala servicekampanjer: (i) att engagera ungdomar i projekt (augusti-
september), (ii) att genomfora aktiviteter till forman for manniskor med nedsatt syn
(oktober-november), (iii) att genomféra aktiviteter till forman for hungrande manni-
skor (december-januari) samt (iv) att genomféra projekt som foérbattrar och skyddar
miljon (april-maj). Distrikt 101-U kommer lojalt att forsoka uppfylla dessa mal.

Pa riksniva har foljande mal angivits for verksamhetsaret 2012/2013: stodja Katastrof-
verksamhet, stod till verksamhet for personer med funktionshinder, stod till handi-
kappidrott, stddja internationellt ungdomsutbyte, stodja kampen mot droger, stodja
Lions Quest, fortsatta samarbetet i Radiohjdlpens “Varldens Barn-insamling” samt ar-
rangera en Roda fjadern-kampanj till forman for Barndiabetesfonden. Betraffande den
interna verksamheten har MD 101 uttalat ambitionen att vi ska satsa pa (i) ytterligare
utbildning for vDG, (ii) Lions Ledarskapsutbildning, (iii) nybildning av studentklubbar,
(iv) IT-gruppen. Distrikt 101-U kommer lojalt att forsdka uppfylla MD 101's mal.

Distriktets malsattning

Distriktet har, trots allt gott arbete, mycket fortjanstfulla insatser fran enskilda med-
lemmar/funktiondrer och goda resultat, och liksom en del andra Lions-distrikt och
andra ideella organisationer, under en tid haft en ogynnsam utveckling. Detta leder till
slutsatsen att Distriktets hittillsvarande strategier har varit for svaga for att vdnda
trenden. Vad som boér goras ar att alla medlemmar uppdateras om Lions betydelse
som samhallsinstitution saval pa varldskartan som i den lokala kommunen. Detta inne-
béar att utbildning/information om Lions bor spridas ut i klubbarna snabbast majligt pa
det mest effektiva sattet. Distriktet bor skapa erforderliga resurser for att kunna erbju-
da info/utbildning saval om Lions institutioner, organisation och Lionskonceptet som
om vara arbetsredskap e-mail, hemsida etc..

For att sorja for en god ledartillvaxt bor distriktet stimulera klubbarna att sinda med-
lemmar till Lions interna ledarskapsutbildning. Distriktet bor bidra till kostnaderna ef-



tersom det ar en distriktsangelagenhet att alla, saval klubbarna som distriktet, har till-
gang till valutbildade ledare. For att sorja for en framtida god kontinuitet inom di-
striktsledningen bor distriktsradet kompletteras med personer som genom kunnande,
erfarenhet och personlig laggning i framtiden kan bidra till distriktets goda utveckling.
Med tiden ska valnamnden kunna hitta goda och valkvalificerade kandidater till alla
befattningar inom distriktet. Distriktsradet ska utarbeta strategier for distriktets ut-
veckling for de narmaste fem aren samt analysera och vardera uppkommande fragor.
Med all sin erfarenhet ska avgaende DG kunna anlitas som allman resurs och vara av-
lastning for DG, 1 vDG och 2 vDG.

En annan ytterst betydelsefull faktor for att utveckla distriktet ar en god trivsel saval i
klubbarna som i distriktet som i organisationen i stort. Distriktsledningen kommer att
ta tillvara alla mojligheter for att stimulera ett 6kat umgédnge mellan medlemmar, ut-
veckla den sociala samvaron och minska det upplevda avstandet mellan klubbar och
distriktsfunktionarer. Det finns anledning att se den enskilda klubben som navet i verk-
samheten och distriktsfunktionarerna som en servicefunktion till klubbarna. Distrikts-
ledningen uppmuntrar ett storre deltagande vid distrikts- och distriktsradsmotena och
kommer att forsdka gora dessa mer attraktiva.

Under aret kommer forhoppningsvis 18 st. zonmoten att dga rum. Det ar en malsatt-
ning att en av DG, 1vDG eller 2vDG ska besdka varje zonmote.

Genomforande

Verksamhetens fokus under dret kommer att vara utbildning, information och 6kad
trivsel. | budgetforslaget aterspeglas detta i att utbildningsposterna har expanderats
pa bekostnad bl.a. av aterbetalning till klubbar for nyrekrytering av klubbar och kost-
nader for DG-elect partner.

| borjan av verksamhetsaret kommer en utbildningshelg att arrangeras. Utbildningen
kommer bade till sin struktur och till sitt innehall att vara sadan att den skall vara me-
ningsfull och innehallsrik for saval nya medlemmar, dldre medlemmar som klubbtjdns-
teman. Under helgen kommer utrymme att finnas for sociala aktiviteter.

Distriktsledningen kommer att organisera c:a tio informationsteam med 2-3 utbildare i
varje. Sammansattningen i varje team kommer att kannetecknas av en blandning av er-
farna Lions funktiondrer och yngre medlemmar. Avsikten med denna blandning ar att
yngre medlemmar skall erbjudas mojlighet att ta storre ansvar i distriktet och lara kan-
na distriktets medlemmar. Klubbarna kommer i bérjan av hosten att kontaktas for pla-
nering av ett informationsmote pa plats i klubben och varje klubb bestammer sjalv vil-
ket tema som skall avhandlas.

Arbetet kommer att fortsatta med att forsoka starta en studentklubb i Uppsala samt ge



stod till den nyetablerade Leo-klubben i Uppsala. | samarbete med B- och GD-distrikten
planeras en gemensam insamlingsdag for LCFF.

Akersberga i augusti 2012
Christer Pehrson
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