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2.BAKGRUND 
 

Fokus kommer att ligga på utveckling och utbildning av klubbar och medlemmar.  

Inom hjälpverksamheten fortsätter aktiviteterna enligt tidigare planer.  

 

Distriktet skall tillsammans med klubbarna finna sätt att genomföra de fastställda planerna. Lionsklubbarna är 

de viktigaste delarna i verksamheten och distriktet kan bistå med information när klubbarna önskar medverkan. 

 
 

 

3.  INTERNATIONELL IP 2013 – 2014. 

 

 Kommer efter Convention i Hamburg 

 

4.GROS VERKSAMHETSPLAN FÖR 2013-2014  

 

 SAMHÄLLSANSVAR OCH LIVSKVALITET 
 
Under detta tema har vi i Lions arbetat under de senaste åren. Utvecklingen i vårt 
Samhälle visar att denna målsättning fortfarande är aktuell. All erfarenhet visar på 
vikten av att arbeta förebyggande mot detta mål. 
 
I en värld av nöd finns det någon som hjälper till. I en värld av lidande finns det någon som bryr sig.  
 
I hela världen ser vi dock att våra samhällen står inför nya utmaningar, från hunger till större brist på 
möjligheter, speciellt för ungdomar. Dessa behov verkar bli större allt medan resurserna minskar. 
Våra hjälpinsatser behövs mer än någonsin. 
Lions har under de senaste åren arbetat med samhällsfrågor med deviserna ”Man slår inte” och ”Mot 
våld och droger”. Dessa frågor är fortfarande aktuella. Insatser för att klara detta behövs lokalt och 
nationellt. 
 
Som alltid är medlemsantalet en viktig fråga och den negativa trend vi under en följd av år har haft 
fortsätter. Det är viktigt att vi tillsätter resurser för att vända trenden. Vi kan lära av de klubbar som 
arbetat strategiskt med att hålla en kontinuitet och hela tiden verkar kraftfullt för att fortsätta med att 
utveckla klubben. 
 
I och med att medlemsantalet sjunker så sjunker också intäkterna vilket visar viktigheten att 
effektivisera verksamheten på flera plan. 
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Inriktning 2013-2014 
En kontinuitet är viktig för att kunna fortsätta det arbete som idag utförs av klubbarna med att verka 
för att Lions Quest-programet ”Tillsammans”, som stöder skolledarna i sitt arbete att träna barnen i 
etik och moral och att tacka nej till droger. Detta är en mycket viktig aktivitet som skall underhållas 
och intensifieras genom att se till att flera kurser kan genomföras. 
 
Att förstärka GMT/GLT-arbetet på distrikts- och MD-nivå. För att därigenom kunna hjälpa klubbarna 
med olika verktyg som kan stötta arbetet med att förstärka klubbens inre arbete, men också hjälpa till 
med metoder som underlättar för klubbarna i deras strävan att visa sig utåt i samhället.  
 
Vi skall också aktivt deltaga i de mål som LCIF (Lions Club International Foundation) ställer upp samt 
stödja aktiviteterna i katastrofberedskapen och tältaktiviteten ”Bring Quality to Life”. 
 
De beslutade aktiviteterna som Världens Barn och insamling av medel till utbildning av 
narkotikahundar skall fortsätta. 
 
Miljöarbetet på olika plan skall också fortsätta. 
 
 

GMT (Medlemsutveckling)     GLT (Ledarskapsutveckling) 

GMT/GLT har startat sitt arbete med att ta fram nya verktyg för att stödja klubbarna i arbetet med att 
förstärka klubbens inre arbete. 
 
Mål:  
Intensifiera detta arbete och ge möjligheten för GMT/GLT på alla plan att också se till att förstärka ZO 
roll. ZO är ju den person som är närmast klubbarna och som också skall kunna stödja och hjälpa 
klubbarna i arbetet med att kunna göra en långsiktig handlingsplan. 
 

Kommittén för Hjälpverksamhet. 
Kommittén för hjälpverksamhet har som namnet säger ansvaret för all hjälpverksamhet på MD-nivå 
vilket innefattar handikappfrågor, katastrofberedskapen och Bring Quality to Life. 
. 
Mål:  
Lions kan och ska genom sin internationella organisation genomföra gemensamma 
projekt som samverkar för att förbättra levnadsvillkoren för människor som är drabbade av 
naturkatastrofer, krig, olyckor. 

 
Katastrofberedskapen 
Genom katastrofberedskapens kassa kan vi ge bidrag till områden som utsatts för katastrofer. 
Därför är det viktigt att kassan fylls på för att ge möjlighet till snabba hjälpinsatser. 
 
Mål: 
Att genom vår internationella organisation LCIF genomföra gemensamma projekt. 
Att lämna ekonomisk hjälp till behövande i samband med naturkatastrofer, krig och andra 
våldshandlingar. 
 
Tältprojektet ”Bring Quality to Life”  
är en del av katastrofberedskapen. Genom Lions samarbete med MSB ges möjlighet att transportera 
ut och sätta upp tält i katastrofområden. 
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Mål: 
Att klubbarna ger bidrag till tält som kan läggas i beredskapslagret och att också i samband med 
aktiviter visar upp denna verksamhet. 
 
Internationella relationer. 
Lions kan genom gemensamma projekt samverka för att förbättra levnadsvillkor för medmänniskor 
världen över. 
 
Mål: 
Genomföra de projekt som beslutas på Riksmöten, NSR - nordiska samarbetsrådet – samt 
Internationella Conventions. 
Att regelbundet följa upp gemensamma pågående projekt. Att följa upp och återrapportera till 
klubbarna från genomförda och avslutade projekt 
 
Verksamhet för personer med funktionshinder 
Sveriges Lions har under många år gett stöd och uppmuntran till handikappidrott och 
uppmärksammat goda förebilder. 
 
Mål: 
Fortsätta med Bragdlejon och livskvalitetsutmärkelser. 

 
Kommittén för barn- och 
ungdomsverksamhet. 
Ungdom. 
Lions program för internationellt ungdomsutbyte bygger på ett av organisationens syften: att skapa 
och upprätthålla en anda av samförstånd mellan jordens folk. 
Programmet antogs 1961 och har hittills över 60 000 ungdomar deltagit. Lions ger ungdomar 
möjlighet att delta i internationella läger med ungdomar från olika länder. 
 
Mål: 
Tre distrikt inom multipeldistriktet skall under verksamhetsåret arrangera internationella läger. 
Motsvarande antal svenska ungdomar skall ges möjlighet att 
delta i läger i andra länder. 
Att samtliga distrikt deltar aktivt och solidariskt i detta arbete. 
 
LEO. 
LEO-programmets syfte är att ge ungdomar tillfälle att genom egna och gemensamma initiativ 
utvecklas till ansvarsmedvetna medborgare i det lokala, nationella och internationella samhället. LEO 
finns idag i över 130 länder med ca 14 000 medlemmar i 5400 klubbar. 
 
 
 
 
 
 
 
Mål: 
Uppmuntra och stödja distrikten i bildandet av nya LEO-klubbar. 
 
Narkotika – Lions Quest. 
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Huvudmålet för årets verksamhet är kamp mot våld och droger. Det har så varit under ett antal år. De 
insatser som gjorts av klubbar och distrikt för inköp av narkotikasökhundar till Tullverket är 
ovärderliga bidrag för att uppnå detta.  
Lions Quest programmet ”Tillsammans” har under årens lopp utbildat mer än 27 000 lärare i ett 
arbetssätt inriktat på att lära våra barn och ungdomar att bland annat ta ansvar och att lära sig att 
kunna avstå. För att leva upp till vår målsättning krävs det av oss alla krafttag för att utbilda ytterligare 
många nya lärare i programmet och ge uppföljning till dem som tidigare gått utbildningen. Lions 
Quest programmet är ett bra sätt för klubbar att etablera kontakt med skolor och lärare.  
Idag finns också insamlade medel för att stödja klubbarna med bidrag för att kunna genomför fler 
kurser. 
 
Mål: 
Att distrikt och klubbar arbetar för att nya hundar sponsras för att hjälpa till i kampen mot droger.  
Att alla distrikt har en Lions Quest-ansvarig som arbetar med att få klubbarna att verka för att fler 
kurser genomförs. 
 
 

Aktiviteter. 
Världens Barn. 
Även under detta år kommer vi att delta i denna insamlingsaktivitet. Utöver det goda vi kan 
åstadkomma med insamlade medel ger det oss en mycket god PR som vi får nytta av i andra 
aktiviteter och även när det gäller medlemsrekrytering. Det ger oss 
också möjlighet att söka bidrag från Radiohjälpen för internationella klubb- och distriktsaktiviteter. 
Mål: 
Att alla klubbar deltar aktivt i aktiviteten 2013. 
 
Röda Fjädern 
Under året 2012-2013 har Röda Fjädern stött Forskning av barndiabetes genom samarbete med 
Barndiabetesfonden. 
Mål: 
Att följa upp den aktiviteten och stödja arbetet kring en ny Röda Fjädern-aktivitet 2016-2017. 
 
Administrativa verksamheten. 
Vår administration sköts till största delen av våra anställda på kontoret i Stockholm. Så mycket som 
möjligt skall skötas därifrån för att GR skall kunna ägna sig åt att utveckla lionsrörelsen.  
 
Mål: 
Att ha en så kostnadseffektiv och kvalitativt god administration som möjligt. 
 
Ekonomi. 
Det är en ständig balansgång mellan att kunna utföra de uppgifter som åligger oss, att ge klubbarna 
en bra service och att inte belasta medlemmarna med en alltför hög medlemsavgift. 
 
Mål: 
Att under verksamhetsåret noga följa den ekonomiska utvecklingen och ta de tillfällen som kan 
uppstå att spara på våra administrativa medel. 
 
För 2013-2014 års Guvernörsråd: 

Lars Kuntze vGRO. 
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5. DGs VERKSAMHETSPLAN 2013-2014 

 

Mål för distrikt 101 U 2013-2014 
Mitt mål är att arbeta för livskvalitet och samhällsansvar. Detta är ett viktigt arbete för att nå de mål som finns 

både internationellt och nationellt samt för vårt eget distrikt. 

Vårt arbete med att utbilda våra funktionärer skall fortsätta under mitt år med hjälp av GMT och GLT.  

En särskild utbildningsdag den 29 september där de flesta funktionärer skall få information och utbildning i 

Lionskunskap skall genomföras.  

De informationsteam som startat under 2013 kommer att utvecklas och fortsätta sitt arbete under resterande 

2013- 2014, här ingår även Lions Quest. 

Arbetet med att utveckla en femårsplan skall fortsätta med distriktsrådets ökade arbetsuppgifter, samt genom  

ett ledningsteam som består av avgående DG, nuvarande DG , VDG, 2 VDG samt zonordförandena. 

I min prioritering är ett fungerande zon arbete viktigt, där varje zon har fungerande möten och deltar i 

distriktsrådet för vidareutveckling av våra gemensamma mål. 

Vi skall stödja våra egna insamlingsmål, ej samla in pengar och skänka till andra hjälporganisationer.  Lions är 

en av världens största hjälporganisationer där vi själva betalar våra administrationskostnader. 

101u skall arbeta efter bästa miljömål och alltid ha miljön och de behövande i focus. 

Vi skall utveckla vårt projektsamarbete med andra organisationer, utan att bidra med administrationskostnader. 

Bara ge pengar direkt till projekten. 

Vidare skall vi arbeta efter vår GROs verksamhetplan som finns som bilaga. 

Hela mitt arbete bygger på att vi skall nå våra mål på bästa sätt. Därför kommer varje aktivitet att 

tidsbestämmas och målsättas. 

Stig Lundqvist 

DG 2013-2014 
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’ 

6. GMT och GLT FÖR 2013-2014.  

 

 GLOBAL MEMBERSHIPTEAM/MEDLEMSUTVECKLING 

 
Medlemsökningen i våra klubbar är mycket viktig för vår utveckling och vår framtid, en överlevnadsfråga för 

Lionsrörelsen. 

101U har under en följd av år haft en negativ medlemsutveckling. Vi måste anstränga oss än mer för att vända 

den trenden. 

Den kunskap och de idéer som finns i klubbar med positiv utveckling måste föras vidare till klubbar med 

negativ utveckling. 

Till hjälp för denna kunskapsöverföring finns GMT (Global Membership Team), distriktets medlemsteam. I 

101U kommer två personer att dela denna funktion tillsammans med förste vDG. 

Det är mycket viktigt att vi lyckas behålla dagens medlemmar och även i det arbetet ska GMT vara behjälplig. 

GMT ska tillvarata alla goda idéer och tankar som finns och föra ut dem till klubbarna i distriktet. 

Vid bildande av nya klubbar ska GMT vara behjälplig. 

Ungdomsverksamheten, såsom att starta LEO-klubbar, ungdomsklubbar och Campusklubbar ligger inom 

GMT:s ansvarsområde.  

 

 

GLT, GLOBAL LEADERSHIPTEAM/LEDARSKAPSUTVECKLING 

 
För framtiden kommer det att vara än viktigare att vi inom Lions kan identifiera goda ledare. Att kunna erbjuda 

en bred och intressant utbildning inom Lions-rörelsen är avgörande för att attrahera nya ledare, och även 

medlemmar. 

Utbildning är en grundsten för allt arbete, både det dagliga och det ideella. Inte minst all ny teknik kräver nya 

kunskaper. 

 
 

 

 

7.  UNGDOMSUTBYTE OCH LIONS QUEST  
 
Ungdomskommittén skall skapa möjligheter för ungdomar att delta på internationella läger. 

Distrikt 101U har under många år anordnat Viking Camp, ett läger där ungdomar från hela världen, även 

svenska, deltar. 

Lägret ordnas var tredje år på olika platser i Uppland. Nästa läger kommer 2014 att anordnas vid kusten med 

Norrtälje som utgångsplats 

Ungdomsutbytet innebär också att klubbarna kan sända ungdomar till läger i hela världen. Dessa resor ges 

många gånger som stipendier, vilket betyder mycket för ungdomarnas utveckling och ger vänskap för hela livet. 

 

Lions Quest är ett led i Lions förebyggande arbete mot våld och drogmissbruk. Målet för verksamheten i 

distriktet är att utbilda fler lärare i värdegrundsprogrammet Tillsammans. För att nå målet behövs fler utbildade 

säljare och Lions Quest-ansvariga i distriktet. 
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8.  BUDGETFÖRSLAG 2013-2014 

 

Budget 
2012/2013 

Förslag 
2013/2014 

  Intäkter 
    

     Medlemsavgifter 88 000 84 000 
  Räntor 2 500 2 000 
  Resekostnadsbidrag LCI 8 000 8 000 
  Summa intäkter 98 500 94 000 
  

     

     Kostnader 
    

     Distriktsmöten 5 000 5 000 
  Distriktsrådsmöten 8 000 4 000 
  GMT 2 000 2 000 
  GLT 2 000 2 000 
  Hemsidan 5 000 3 000 
  Medlemsregister 2 000 2 000 
  Distriktskassören 2 000 2 000 
  Utbildningsdag 25 000 30 000 
  Kurskostnader, ledarskap mm 15 000 15 000 
  Riksmöte, resa + uppehälle 10 000 8 000 
  Resekostnader DG, 1vDG och 2vDG  12 000 12 000 
  Resekostnader utbildningsteam 22 000 15 000 
  Resekostnader ZO 5 000 3 000 
  Kontorsmaterial och porto 1 000 1 000 
  Uppvaktningar 2 000 2 000 
  Supplies 2 000 2 000 
  Bankkostnader 500 500 
  Studentklubbar  15 000 5 000 
  Övrigt oförutsedda kostnader 5 000 5 000 
  DG-elect partner 12 000 10 000 
  

     Summa kostnader 159 500 128 500 
  

     

 
-61 000 -34 500 
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9. FASTA OCH REKOMMENDERADE MEDEL 

 
Internationell avgift (september + februari )                   21,50 USD/medlem/halvår Beslut Convention 

Nationell avgift (september + februari )   ? 130,00 kronor/medlem/halvår Beslut RM 

Distriktets avgift (september + februari )    40,00 kronor/medlem/halvår Beslut DM 

STIM/SAMI     360,00 kronor/klubb/kalenderår Beslut DM/GR 

Viking Camp    100,00 kronor/medlem/år/Beslut DM 

Fonden för funktionshindrade                          20,00 kronor/medlem/år Rekommendation RM 

Pengapåsen    100,00 kronor/medlem/år Rekommendation RM 

Katastrofberedskapen    150,00 kronor/medlem/år Rekommendation RM 

Orkester Norden      10,00 kronor/medlem/år Rekommendation RM 

NSR       30,00 kronor/medlem/år Rekommendation RM 

LCIF                                                                                 30.00 kronor/medlem/år Rekommendation DM 

Leo                                                                                   20.00 kronor/medlem/år Rekommendation RM 

Lion Quest      20.00 Kronor medlem år Rekommendation RM 

 

 

 

 

10.  Kommentarer till verksamhetsplan 2013-2014 
 

– Hjälpprogrammen i klubbarna fortsätter enligt tidigare planer. 

 

         Samt två nya stiftelser som är påbörjade skall fastställas 

– Hysseberga 

– Barndiabetesforskning. 

 

– STIM/SAMI skall uppräknas varje år. Detta har inte gjorts de senaste åren,  

 360 kronor för innevarande år. Observera att avgiften gäller per kalenderår. 

 

– Kostnad för DG elect Partner är en resekostnad som drabbar ett icke fullvärdigt 

 distrikt (minst 35 klubbar och 1250 medlemmar). 

 

– ZO bör ha medel för att kunna genomföra intressanta och givande zonmöten 

 

 

       - Budgeterat underskott föreslås täckas av balanserade vinstmedel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.  ORGANISATIONSPLAN 
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ZON 1 

 

Enköping/Fyra 

Liljor 

Enköping/Åsunda  

Grillby  

Heby-Morgongåva  

Sala  

Örsundsbro  

 

ZON 2 

 

Knivsta  

Storvreta 

Uppsala 

Uppsala/Disa 

Uppsala/G:a 

Uppsala 

Uppsala/Linné 

Uppsala/Sten 

Sture 

Uppsala/Sävja 

ZON 3 

 

Björklinge 

Hagunda 

Tierp 

Tierp/Freja 

Tärnsjö/Östervåla 

 

ZON 4A 

 

Almunge 

Hallstavik/Väddö 

Norrtälje 

Rimbo 

 

Zon 4 B 

Öregrund 

Österby/Dannemo

ra 

Östhammar/Lant

ernan 

Östhammar 

Alunda 

ZON 5 

 

Bålsta 

Märsta-Arlanda 

Sigtuna 

Upplands Bro 

Järfälla 

Sollentuna 

Upplands Väsby 

ZON 6 

 

Danderyd 

Djursholm 

Täby 

Täby/Näsbypar

k 

Vallentuna 

Vaxholm 

Österåker 

 

 

ZO zon 1 

Helena Hulting 

LC Grillby 

 

ZO zon 2 

 

 

 

ZO zon 3 

 

Gunnar Hultqvist 

LC Hagunda 

ZO zon 4A 

Rimbo 

ZO 4B 

Göran Pilström 

LC Öregrund 

 

ZO zon 5 

Tomas Isaksson 

LC Bålsta 

 

 

ZO zon 6 

 

Kurt 

Bäckström  

LC Täby 

1vZO 

Vakant 

 

1vZO 

Vakant 

1vZO 

Sven Lokander 

LC Tierp 

1vZO A 

 

1v Zo 

1vZO 

Len Carlgren 

LC 

Märsta/Arlanda 

1vZO 

Hans 

Köpniwsky 

LC Danderyd 

 
 

 

GMT( Global Membership Team) 
 

Thorbjörn Bengtsson 

LC Upplands Väsby 

 

GLT (Global Leadership Team) 

 

Kjell Eriksson  

LC Sala 

 

Christer Pehrson LC Österåker 

Lions Quest/Narkotika/DNO 

 

Ulla Barthelson 

LC Upplands Väsby 

Vice DNO 

Kristina Axell 

LC Uppsala/Disa 

 

 

 

Diabetes 

 

Vakant 

Internationella Relationer/IRC 

 

Henrik Thomsen  

LC Upplands Väsby 

Revisorer 

Olle Stedt 

LC Enköping/Åsunda 

Herje Wahlberg 

LC Upplands Väsby 

 

LCIF Distriktskoordinator 

Bengt Parkstam 

 

LC Björklinge 

 

 

Viking Camp 2014 

 

Vakant 

 

Leo/Campus/Arkivarie 

 

Kerstin Forss 

LC Uppsala /Disa 

WEB-Master, ansvarig för 

distriktets 

Hemsida 

Lennart Åhrberg 

LC Björklinge 

 

Mötesteknik 

Christer Pehrson 

LC Österåker 

Röda Fjädern  2013-2014 

 

Ingen aktivitet i år 

Eventuellt förlängning året ut. 

Ungdomsutbyte/stipendiater 

 

YEC Vakant 
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IT-ansvarig medlemsregister 

 

Olle Stedt 

LC Enköping/Åsunda 

Info/PR 

 

Stig Lundqvist 

LC Tierp 

 

 

 

 

Lions Cancerforskningsfond 

vid UAS 

 

Berith Blom-Bülow,  ordinarie                                            

LC  Uppsala/Gamla Uppsala 

 

Margareta Parkstam, ersättare 

LC Björklinge 

Distriktsvalnämnd 

 

Per-Erik (Peje) Josefsson sammankallande                        

  LC Bålsta 

 

 

Fred Fritzson LC Knivsta  

 

Annica Kruukka LC Östahammar/Lanternan                                                              

 

 Lion 1 vDG 

Martina 

Nordlund 

LLC Bålsta 

Lion 2 vDG 

Tomas  

Isaksson 

LC Bålsta 

 

Lion DS 

Tomas  

Isaksson 

LC Bålsta 

 

Lion Dk 

Gunilla  

Persson 

LC 

Märsta/ 

Arlanda 

Lion IPDG 

Christer 

Pehrson 

LC Österåker 

Lion HRO 

Gunilla Persson 

LC 

Märsta/Arlanda 

 

Lion DG 

Stig Lundqvist 

LC Tierp 

 

 

 

 

 

12.  KALENDARIUM 2013-2014 
 

  MÖTES- OCH SAMRÅDSPRINCIPER   

LC-KLUBB 

 

  

     

     LC  

    

      LC 

     

   LC 

    

   LC 

         

         

ZONMÖTE   September November Mars Maj 

         

         

DISTRIKTSRÅD  Augusti DM-sept Oktober  Januari DM-april Maj 

         

         

GUVERNÖRSRÅD 

  

Convention Augusti November Januari Februari Riksmöte  

 
ZONMÖTEN   Möte 1  Möte 2 Möte 3 Möte 4 

    2013  2013 2014              2014 

Zon 1   5 sept.  16 nov.      20mars 15 maj 

Zon 2    5 sept.  16 nov. 20 mars 15 maj 

Zon 3    2sept.  23 nov.  13mars  20maj 

Zon 4A  och B   5 sept.  23 nov.  20mars  20maj 

Zon 5                                26 sept.  23 nov. 20 mars  20maj 
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Zon 6    2 sept.             23nov.        6  mars  20maj 
 

Ovanstående datum är inte bindande, men ändrat datum skall meddelas DG.  

 

 

 

DISTRIKTSRÅDSMÖTE o DISTRIKTSMÖTE 

 

Distriktsrådsmöte 1.       31 augusti 2013 

Plats Tierp 

         

Distriktsmöte      28 sept. 2013 

        Plats: LC Norrtälje  

Distriktsrådsmöte 2    26 okt 2013  

        Plats 

Distriktsrådsmöte 3     18 januari 2014 

        Plats:  

Distriktsmöte       12 april 2014 

        Plats: LC Bålsta 

Distriktsrådsmöte 4         10 maj 2014 

        Plats 

 

 

 

 

 

GUVERNÖRSRÅDSMÖTEN 

 
GR 1 Hamburg                           Juli vid Convention (4-8 juli 2013) 

 

GR 2                                23-25 augusti 2013 

 

GR 3 Linköping          15-17 november 2013 

 

GR 4                                 24-26 januari  2014 

 

GR 5                22-23 februari 2014 

 

GR 6 Linköping  (i samband med RM)                                       17-19 maj 2014 

  

Riksmöte Linköping                    18-19 maj 2014 

 

13.  DG-GRUPPENS BESÖKSPLAN HÖSTEN 2013 

 
SEPTEMBER  LC      

Torsdagen      12 september Alunda DG 

Torsdagen     12 september Bålsta 2VDG 

Måndagen                           9  september                        Uppsala/Sävja                    DG 

Måndagen    9  september Uppsala/Sten Sture 2VDG 

Tisdagen      10 september Knivsta  1VDG 

Tisdagen    10 september Sala DG 

Onsdagen      11 september Uppsala/Disa DG 



09/05/2013    14 

Torsdagen    19 september Järfälla DG 

Torsdagen     12 september Öregrund 1VDG 

Onsdagen     18 september Märsta/Arlanda 2 VDG 

Tisdag  19 september Enköping/Åsunda 1VDG 

Torsdagen                    26 september Norrtälje 2VDG 

Onsdagen   25 september Storvreta 2VDG 

OKTOBER 

Tisdag    1  oktober Upplands Bro DG 

Tisdagen     1  oktober Uppsala/G:a Uppsala DG 

Onsdagen     2  oktober Sollentuna DG 

Torsdagen     3  oktober Örsundsbro  DG 

Fredagen       3  oktober Vaxholm 2VDG 

Tisdagen    8  oktober Almunge 2VDG 

Tisdagen     8  oktober Östhammar 1VDG 

Onsdagen    9  oktober Uppsala/Linné 1VDG 

Torsdagen     10 oktober Östhammar/Lanternan 2VDG 

Måndagen           14 oktober Grillby  1VDG 

Måndagen    14oktober Österby/Dannemora DG 

Tisdagen    15 oktober Sigtuna 1VDG 

Onsdagen      16 oktober Heby-Morgongåva  2VDG 

Onsdagen     16 oktober Uppsala 1VDG 

Fredagen    18 oktober Tierp 2VDG 

NOVEMBER 

Torsdag    7  november Täby/ Näsbypark DG  

Fredagen     8  november Tierp/Freja 1VDG 

Måndagen     4  november Djursholm 2VDG 

Tisdagen     5  november Rimbo DG 

Tisdagen     12 november Enköping/Fyra Liljor 1VDG 

Torsdagen     7 november Täby 1VDG 

Onsdagen      13 november Österåker DG 

Torsdagen    14 november Danderyd 1VDG 

Torsdagen    14 november Hallstavik/Väddö DG 

Måndagen  4  november Vallentuna DG 

Tisdagen    19 november Björklinge DG 

Måndagen    18 november Hagunda DG 

Onsdagen   20 november Tärnsjö/Östervåla 2VDG 

Januari 2014        

Måndag    8 januari                              UpplandsVäsby  DG 
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14.  DISTRIKTSRÅDETS SAMMANSÄTTNING 

 
Distriktsguvernör    Stig Lundqvist   

Vice Distriktsguvernör   Martina Nordlund 

Andre vice Distriktsguvernör  Tomas Isaksson   

Föregående Distriktsguvernör  Christer Pehrsson 

Hedersrådets ordförande   Gunilla Persson 

Distriktssekreterare   Tomas Isaksson    

Distriktskassaförvaltare   Gunilla Persson    

Samtliga zonordföranden   zon 1 - 6 

Distriktets GMT/medlemsansvarige  Thorbjörn Bengtsson 

Distriktets GLT/utbildningsansvarige  Kjell Eriksson/Christer Pehrsson 

Distriktets ansvarige för ungdomsfrågor  

Distriktets LCIF koordinator  Bengt Parkstam 

Distriktets IR    Henrik Thomsen 

Distriktets infoansvarige   Stig Lundqvist 

Distriktets registeransvarige  Olle Stedt 

Distriktets webbmaster   Lennart Åhrberg 

IT-ansvarig    Olle Stedt 

 

 

 

15.  Hedersrådet,101U,  2013 – 2014 
 
NAMN  ADRESS  FÖDD  TFN BOSTAD  TFN ARB/ MOBIL 

Blomqvist Jan-Olov  Nämndemansv.12    1940-09-27  018-42 53 94 0706-71 87 85 

blomqvi@telia.com  757 52 UPPSALA     

 

Branteström Inger  Fasma Gård 44 1936-08-24  018-37 22 75 070-640 84 03 

inger.brantestrom@telia.com   743 74  BJÖRKLINGE      

 

Branteström Jan  Fasma Gård 44 1935-07-16 018-37 22 75 070-661 53 05 

jan.brantestrom@telia.com  743 74 Björklinge 

 

Catani Hans Gjuterivägen 4 E 1943-09-14 0176-16291 070-738 5700 

hans.catani@telia.com 162 91 NORRTÄLJE   

 

Edberg Kurt  Magnetgatan 18  1938-11-13  08-59 11 19 31 070-605 35 82 

kurtedberg@telia.com 195 57 MÄRSTA    

 

Ekudden Lennart  Brytarvägen 15  1931-11 04  08-54 02 55 76   

lennart.ekudden@swipnet.se 184 70 ÅKERSSBERGA 

 

Eriksson Jan-Erik  Svartbäcksgatan 48 N  1935-01-24  018-22 08 42 070-268 90 81 

jerk@vhemarknad.se            753 33 UPPSALA    

 

Eriksson Lars  Ymergatan 17F 1949-05-03 018-10 66 12 070-530 89 39 

larsg.eriksson@telia.com  75325 UPPSALA   

 

Eriksson Vivianne  Svartbäcksgatan 48 N  1942-07-13  018-12 18 87 073-326 13 09 

vivianne@vhemarknad.se 753 33 UPPSALA     

 

Eriksson Thorsten  KVARNGATAN 3 1935-08-11  0224-221 62 

thorsten.eriksson@telia.com 733 38 sALA   

 

Feuk Yngve  Upplandsgatan 75  1930-03-01  08-411 09 25 

ylva.feuk@gmail.com 113 44 STOCKHOLM 

mailto:blomqvi@telia.com
mailto:inger.brantestrom@telia.com
mailto:jan.brantestrom@telia.com
mailto:hans.catani@telia.com
mailto:kurtedberg@telia.com
mailto:lennart.ekudden@swipnet.se
mailto:jerk@hemarknad.se
mailto:larsg.eriksson@telia.com
mailto:vivianne@vhemarknad.se
mailto:thorsten.eriksson@telia.com
mailto:ylva.feuk@gmail.com
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Hådell Per Hedvigsdalsvägen 60 1939-07-15 08-356 569 070-612 40 40 

per.hadell@telia.com 191 43 SOLLENTUNA  

 

Jonsson Kjell Narvargatan 21 1951-09-14 0176-152 10 0708-293030 

kjell.jonsson@extrafinans.se   761 31 Norrtälje  0176-172 00 arb 

 

Josefsson Per-Erik(Peje)  Ljungvägen 5  1943-03-16  0171-548 80 070-548 80 20 

peje@telia.com  746 51 BÅLSTA   

 

Linnarsson Göran  Åskmolnsvägen 19 1934-03-03 018-31 44 26 0708-70 77 04 

goran.linnarsson@live.se  743 35 Storvreta    

 

Olsson Willy  Slottsgatan 19  1935-09-14  0173-106 76  0173-104 84 

ev.wi.olsson@telia.com  742 31 ÖSTHAMMAR 

 

Pousard Rolf  Teknikvägen 13 2tr  1940-03-19  08-51 17 79 28 070-716 06 45 

r.pousard@hotmail.com  186 32 VALLENTUNA     

 

Ravnell Bertil  Enbacksvägen 5  1941-09-17  08-59 25 58 06 0709-54 47 80 

bertil.ravnell@telia.com   193 34 SIGTUNA     

 

Sandberg Åke Sjötorpet 55 1944-08-02 0176-426 56 0176-208 400 
isdeab@gmail.com 761 94  NORRTÄLJE   0704-16 60 04 

 

Wilund Bo Hjalmar Brantingsgatan 31 1929-07-27 018-30 09 50 

                                             753 27 UPPSALA 

 

Berndt Fors Cervins väg 12 45-03-05 08-366062 070-5646666 

berndt.fors@befo.se 163 43 Spånga 
 

Gunilla Persson                       Djupvik 242,                           1942-05-26                     08-592 523 62                    070-756 18 31 

gunillapers@telia.com            195 92 Märsta  

Ordförande                 
 

 

Christer Pehrson                    Klappbryggan 11 

                                              184 50 Åkersberga                                                            070-547 27 36  

christer.pehrson@poplawyers.com 
Sekreterare 
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