rer per tutelare 1 lavorato- | 7
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0Sa,
119, 3%
nete

un figlio che
mprenditrici

tessew. Ed & proprio Parri-
di un figho il fattore che
1gele donne adeciderdi di-
tare imprenditrici. Il ricor--
ilautoimpiego finisce per
e elevato soprattutto-do-
jono minori le possibilita
upazionali da parte. «Ecco

wtivo perché vediamo pilt | | Tt

nesposate con figli, piatto-
che ventenni, nel ruolo di
renditriel, La Cna di vero-
-unesempio:la presidente
;iolina Mignolli & sposata,
tre di duefigli, e titolare di
7itd,
a informa in una nofa dl:
‘organizzato un eventofor- -
ivoregionale, & per questo
settimana all'Hotel Aba-
litz di Padova. A tenerela
e Andrea Favaretto, trai-
di corsi di motivazione e
Mnicazione persuasiva.
imprese femminili verone-
ilineaconiltrendregiona-
nazionale, concentrano
alentemente Tattivita nel
mercio (4.788, il 24,7%) e
icoltura (3.736,1119,3%),
itidaaltre attivitd di servi-
1304, 1'11,9%), comparto
lasempre comprende atti-
contrassegnate da un'ele-
presenza ferminile (par-
hiere, estetiste e servizi di

nderia).e

ARl W0z 2or

‘FISCO. Servizi 'online '-
| Accordo
MmN | raAgenzic
' Tit ‘delle Entrate -
eRete Imprese

| i LAgenzm delle Entrate in Ve- -

nali delle associazioni di cate-
goriadel mondo dell’arhglana-
to.e del conimercio aderentia
Rete Imprese: Confartigiana-- .
to, Casartigiani, Cna, Confeger-
centi e Confeommercio. han-
no siglato un accordo per I'in- .
cremento- dell'uso del servizi
telematicidelle Entrate da par-
te degli iseritti agli _ordini, in

pida e personalizzata. Lo co- .
munica in unda notala direzio-
ne 1eg10nale del veneto del—

‘TAgenzia. - i

c e assocrazmm d1 categona'
st impegnano a promuovere
con ghi iscritti 'uso del canale .

limitare le richieste agli uffici

| bili per via telematica. -

ge nella nota, si impegna a ri-. o
spondere alle richieste di assi- -

riesame di irregolarita e delle
cartelle di pagamento inviate -

‘nilayorativi, .
" Inoltre, I'Agenma.formra agli
iscritti assistenza prlontana
creando un canale riservato,
denominato-Cup Convenzw-

no essere prenotati appunta-
menti negh uffici territoriali
per tutti i servizi non disponi- .
-bili tramlte canale teleman-
C0.@

netd e i rappresentantl regio- -

cambiodiun'assistenzapitira- - -

telematicoCivisedellapec,po- -
-| sta elettronica certificata per- - -

alle sole questioni non risolvi- . .

LAgenmadelleentrate, sﬂeg-' R
stenzalnvzatetranutepecodl ST

attraverso Civis entro 10 gior- “:.' -

ni, attraverso il quale potran-




allattivitd p

Tempistrettiper Cas, storica
aziendadi Castagnaro
specializzatanalia
trasformazione difrutta e
verdura in succhj, concentrati,
potveri e aromi, cha g scorso
3gostoba postoin casea
integrazione i sugi 78 .
dipendenti. Jeri Martin .
Steinhauser, principale
zsponente della famiglia che
tetiene it 95% delle azioni
fellasociets, ha acceftato
invito della Commissicne
rovinciate del Lavoro, g ha
iccontato ai consiglieri .
resentigli u%timisviluppia
sello giudiziario, .
<17 settembre scorso
biamo awviato le procedure
il concordatg preventivo;
Ttroppo cidharrichiesto
pilunghi e siamg fiuscitia
Positare la proposta ]
finitiva solo lo scorsg 26
naiox, hafatig sapere
Yinhauser, «Per cederauna
ety controllatain
enting, infatt;, abbiamo
uto chiedare :
‘Olizzazione a| Tribunale,
ha pretesg una valutazians
ullasociety slessa, che
sffertacha avevamo
"Utos, ha spiegato, «Ora
o aspettanda che venga
nato il commissarip:[
yliquidatorig, se tutto
1abugn fine, prevade I
anedellostab; limentoa
<0 soggettoper poter
tire la continuity
1ala. . e

empi strettiperlaCas j
di Castagnaro pertornare

" | -doverisiadong i dipendentidi Cas,

:.H!SPARMIO:Z -
VENETOBANCA ¢
- BONDCONVERT(R

- DA350MILIONI D) R
.‘Veneto Bariea:

-toobbligazj
. bile da 350 milig
completanrien

roduttiva -
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AVegIo, o)
0. dal distretto Lion
-chesitiene a Verona g

Diapirtye daue__g,s

| Lasedadella Cas di Castagnaro
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ditorium del B ne

! Matteo Merlin dall FaiCis| ha
| sottolineato lanecessity di

| Procedere velocemente, «(
aspettavamo tempistiche pif)

! celeri», ha commentato, «E

| Necessario che [azienda torn 3

1 lavorare il prima Possibite,

! altrimentisi rischia diperdere

1 anchela campagna 2013 cis
|
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CERTIFICAZIONT
-RIELLOUPS con
SCALODITORING
LONLAISH

tomprometterebbe seriamenta la
ripresa dell'attivity. »
Presentiierianche Lyca Bersan
2 Andrea Trivellato, i sindaci i
i Villa Bartolomea e Castagnaro,

{ «Cidbchecista pillacuore 23 _

1 sortediqueste persone e deilorg
1 familiaris, hanno commentato,
«Sappiamo cheZipperle, la

I X . -

|' ondo Ia certific ,"

i famigtia altoatesing gia ' zione: IS0 - 8001 dail'en -
I proprietaria de| 59 delte quote di -Halia; per_l_fe'co-é_o;l‘fl__lﬁ ;

| Cas,era interessata on. la;

 tibilita, Riello. Ubs con
sua tecnologia ha, da
: contributo fonda;

i a!l'acquisizione:ciéuguri'amosolo
i cheleproceduresisvolganqnei :
£ v e i@ Sisvolganonei




